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Evolución del índice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada y enfermedades 

profesionales en el sector de la construcción. España 2009 a 2025.



Evolución del índice de incidencia de accidentes de trabajo con baja en jornada y enfermedades 

profesionales en el sector de la construcción, por sexo. España 2009 a 2025.



Evolución de la incidencia de las enfermedades profesionales en el sector de la construcción, por 

grupo de enfermedad (CEPROSS). España 2009 a 2025.



Evolución de la incidencia de las enfermedades profesionales en el sector de la construcción, por 

grupo de enfermedad (CEPROSS). España 2009 a 2025.



Evolución del número de las patologías no traumáticas (PANOTRATSS) en el sector de la 

construcción, por grupo de enfermedad. España 2009 a 2025.



Evolución del número de las patologías no traumáticas (PANOTRATSS) en el sector de la 

construcción, por grupo de enfermedad. España 2009 a 2025.



Evolución del número de las patologías no traumáticas (PANOTRATSS) en el sector de la 

construcción, por grupo de enfermedad y sexo. España 2009 a 2025.

Hombres Mujeres



Índice de incidencia de incapacidad temporal (CIE) por 100.000 personas afiliadas en el sector de 

la construcción. España 2024.



Evolución de la incidencia de IT por 100.000 personas afiliadas en el sector de la construcción, por 

grupo de enfermedad. España 2016 a 2024.



Evolución de la incidencia de IT por 100.000 personas afiliadas en el sector de la construcción, por 

grupo de enfermedad. España 2016 a 2024.



Índice de incidencia de incapacidad temporal (CIE) por 100.000 personas afiliadas en el sector de 

la construcción. España 2024.



Evolución de la incidencia de IT por 100.000 personas afiliadas en el sector de la construcción, por 

trastorno mental común. España 2016 a 2024.



Evolución de la incidencia de IT por 100.000 personas afiliadas en el sector de la construcción, por 

tipo de trastorno mental común. España 2016 a 2024.



¿Y qué estamos haciendo las 

administraciones? 
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Accidents amb baixa.

Catalunya / Sector construcció.
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Sector Construcció. Índexs d’incidència.
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Accidents amb baixa. Forma de contacte.
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Malalties professionals. Catalunya / Sector construcció.
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Malalties professionals. Grup.
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2D - Postures forçades i m. repetitius; fatiga i…

2F - Postures forçades i m. repetitius; paràlisis nervis

2C - Postures forçadas i m. repetitius; malalaties…

4A - Pols de sílice

2B - Malalties osteoarticulars o angioneurótiques…

5B - Agents i substancies d'alt pes molecular

5A - Substancies de baix pes molecular (metalls,…



Malalties professionals. Diagnostic.
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M771 - EPICONDILITIS LATERAL (CODO)

G560 - SÍNDROME DEL CANAL CARPIANO

M770 - EPICONDILITIS MEDIAL (CODO)

M653 - DEDO EN GATILLO

M654 - TENOSINOVITIS DE ESTILOIDES RADIAL



Actuacions de l’ICSSL al sector de la construcció.

- Visites d’assessorament a obres de construcció; riscos
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Caigudes alçada

Caigudes m. nivell

Caigudes o. despresos

Caigudes o. manipulacio

Contactes electrics

Trepitjades objectes

Caigudes o. desplom



- Material divulgatiu i de promoció

- Espai web

- Documents informatius

Actuacions de l’ICSSL.

GUIA riscos laborals 

a la construcció

treball.gencat.cat
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Tipus de responsabilitat

Àmbits Sanció / pena
Requereix 

danys
Asseg. Jurisdic. Repercussió

Administrativa Sanció econòmica No No

Social

Es trasllada a 
l'empresa, sempre 

que es tracti de fets 
comesos en el 

compliment de les 
funcions assignades

Recàrrec per 
falta de mesures

Sanció econòmica: recàrrec 
30-50% prestacions 

reconegudes (IT, Incapacitat, 
Viduïtat, Orfandat...)

Sí No

Civil
Indemnització en funció de la 
valoració dels danys causats

Sí Sí

Laboral
Sanció (Advertència, 

suspensió ocupació i sou, 
acomiadament)

No No
Personal per a la 

persona treballadora

Penal Multa, inhabilitació o presó
No delicte 
de risc / Sí 
de resultat

No Penal
Personalíssima de 
qui hagi comès el 

delicte o falta



Responsabilitat administrativa

Presumpció de certesa

ITSS = Autoritat pública

Solidària amb subcontractes
de pròpia activitat

Requeriment i/o sanció

Quanties habituals de 2.451 a
49.181 però poden arribar a
983.736 euros€

Publicació molt greu
BOE/DOGC.

Focus en incompliments
empresarials



…un accidente de trabajo el 24 de octubre de 2022 a las 17:00 h, del futbolista Don Víctor que prestaba servicios
para el club de fútbol, y se encontraba realizando un entrenamiento junto con compañeros del club de fútbol,
cuando en una jugada inicia un forcejeo con un compañero Casimiro, y se le queda clavado la rodilla
izquierda y el compañero cae encima del mismo produciéndose lesión.
…
En el caso de autos se constata en el acta que en el informe de evaluación de riesgos no se contempla el
riesgo de golpes y/o choques con compañeros, y se trata de actividad realizada por el trabajador cuyo
puesto de trabajo es el de futbolista, y la actividad realizada es la propia de su puesto de trabajo, y debe estar
evaluada, y concretamente el riesgo que indica la Inspección de trabajo no se encontraba evaluado, no siendo
admisible la alegación de la empresa en su demanda de que esto puede entenderse incluido en la caída al
mismo nivel, pues en modo alguno es lo mismo.

Juzgado Social 2 Badajoz, núm. 510/2025, de 31 de juliol de 2025
Resumen: Sanció SPA que avaluava el risc del jugador de caure al mateix nivell però
no de col·lisionar o colpejar companys (lesions durant l'entrenament)

https://andreusanchezprl.com/sancion-spa-por-evaluar-riesgo-del-futbolista-de-caer-al-mismo-nivel-pero-no-de-chocar-o-
golpear-con-companeros-lesion-durante-entreno/
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Recàrrec de prestacions per manca de mesures de seguretat

Del 30 al 50% sobre les 
prestacions de SS: IT + IP

Sobreprestació per a la 
persona accidentada a compte 

de l'empresa

Capital cost de renda: capitalització 
per al pagament de la pensió.

Solidari amb subcontractes 
de pròpia activitat i 

mancomunat en cas malaltia 
professional.

Molt discutit: no existeix en altres 
països de l'entorn.

Pot assolir quanties elevades >100.000 € si s'aplica sobre una Incapacitat Permanent.

No assegurable.



REGLA GENERAL: obligat oferiment però caràcter voluntari per al treballador.

EXCEPCIONS: quan
examen de salut sigui
imprescindible:

- Per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors.

- Per verificar si l'estat de salut del treballador pot constituir
un perill per a ell mateix, per als altres treballadors o per a
altres persones relacionades amb l' empresa.

- Quan així estigui establert en una disposició legal en relació
amb la protecció de riscos específics i activitats d' especial
perillositat.

Carácter de la VS para los trabajadores por cuenta ajena

Obligació de l'oferiment, no de renúncia expressa (llevat de construcció)

Informe dels
representants dels
treballadors
(15 dies, no vinculant)

Obligatorietat VS (art 22 LPRL)

Recàrrec de prestacions per manca de mesures de seguretat



Artículo 243.- Normas específicas para enfermedades profesionales

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades profesionales están obligadas a
practicar un reconocimiento médico previo a la admisión de los trabajadores que hayan de ocupar aquellos y a realizar los
reconocimientos periódicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan en las normas que, al efecto, apruebe el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
…
4. Las disposiciones de aplicación y desarrollo determinarán los casos excepcionales en los que, por exigencias de hecho de la
contratación laboral, se pueda conceder un plazo para efectuar los reconocimientos inmediatamente después de la
iniciación del trabajo.

Artículo 244.- Responsabilidades por falta de reconocimientos médicos
…
2. El incumplimiento por parte de la empresa de la obligación de efectuar los reconocimientos médicos previos o periódicos
la constituirá en responsable directa de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales casos, de enfermedad
profesional, tanto si la empresa estuviera asociada a una mutua colaboradora con la Seguridad Social, como si tuviera cubierta la
protección de dicha contingencia en una entidad gestora.

3. El incumplimiento por las mutuas de lo dispuesto en el apartado 1 les hará incurrir en las siguientes responsabilidades:
a) Obligación de ingresar en el Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social… el importe de las primas percibidas,
con un recargo que podrá llegar al 100 %.
…
c) Anulación, en caso de reincidencia, de la autorización para colaborar en la gestión.
…

Normativa per malalties professionals (trLGSS)



Inicialment no és obligatori.

El trLGSS no està harmonitzat amb la LPRL.

Per exemple, administratiu (túnel carpià), bibliotecaris, pagesos, construcció, forners...

Només s'aplica a posteriori per justificar recàrrecs de prestacions. La resta de conseqüències
previstes en les mateixes regulacions de la Seguretat Social no s'apliquen.

Parla de reconeixement prelaboral, que estaria fora de l'abast de la LPRL. Qui hauria de dur-los a
terme?

Manca seguretat jurídica. El risc de malaltia profesional es predica:
En hipòtesi? N'hi ha prou que aparegui a la taula? Si el RD ho contempla en general? Per la
presència d'agents o productes o per pesar l'exposició? Si hi ha hagut antecedents? Si els
antecedents tenen un component subjectiu clar? Si hi ha una causa no-laboral de base, com es
descarta la incidencia o coajuda?

Normativa per malalties professionals (trLGSS)



Artículo 19. Pruebas de aptitud.
…
2. La persona trabajadora, con independencia de su categoría profesional y antes de su admisión en la empresa,
será sometida a un control de salud, según se establece en el artículo siguiente.
…
Artículo 20. Vigilancia y control de salud.
2. La empresa garantizará a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de su estado de salud en función
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisión como con carácter
periódico.
3. Los reconocimientos médicos periódicos posteriores al de admisión serán de libre aceptación para la persona
trabajadora, si bien, a requerimiento de la empresa, deberá firmar la no aceptación cuando no desee someterse a
dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representación de las personas trabajadoras, la empresa
podrá establecer el carácter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro para la misma, para las demás personas
trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud será
obligatoria en todos aquellos trabajos de construcción en que existan riesgos por exposición a amianto, en los
términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las Disposiciones
mínimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto.

Conveni col·lectiu Construcció



ANEXO I
Lista de sustancias, mezclas y procedimientos
6. Trabajos que supongan exposición al polvo respirable de sílice cristalina generado en un proceso
de trabajo.

ANEXO III
Valores límite de exposición profesional

Ámbito de aplicación
…disposiciones mínimas aplicables a las actividades en las que los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a agentes cancerígenos o mutágenos como consecuencia de su trabajo…

Pols de sílice com a cancerígen (RD 257/2018 i RD 1154/2020) 



Creixent judicialització de la silicosi amb
citacions de sanitaris de VS i radiologia.

Pols de sílice com a cancerígen a la construcció



TSJ Catalunya, SSocial, Secc1, núm. 2372/2026 de 22 d'abril de 2026
Resum: el reconeixement no és obligatori per a tota una secció per 3 casos MP.
Demanda presentada per la secció sindical contra el criteri de la SPA.

El Servicio de prevención de EEEEE aporta escrito emitido por el SPA de vigilancia de la salud, en el que se explica que
en caso de declararse una EEPP, el reconocimiento médico será obligatorio para todas las personas que forman parte
de la sección.
…
…en casi dos décadas no más de tres bajas de la sección de prenda colgada tuvieron que ver con aquellos riesgos
que la parte actora quiere evitar con la obligatoriedad del reconocimiento médico. Siendo ello así, resulta imposible
mantener que existe un "interés preponderante del grupo social o de la colectividad laboral o una situación de
necesidad objetivable” que haga ceder derechos fundamentales de las personas trabajadoras. Incluso aunque
aceptáramos que en la sección de prenda colgada en 2014 existió una baja por enfermedad profesional y ocho años
más tarde hubo otras dos, y que todas ellas tenían que ver con los requerimientos ergonómicos del trabajo, de
prosperar el recurso se estaría comprometiendo derechos fundamentales de las personas trabajadoras para proteger
un riesgo cuya materialización se habría revelado como absolutamente excepcional y esporádica. Desconocemos si las
dos bajas de 2022, caso de vincularse con la sección y el manejo de cargas, obedecieron por ejemplo a una indebida
forma de manipulación (supuesto en que las medidas preventivas seguirían siendo eficaces para el conjunto de la
plantilla) o a alguna circunstancia excepcional en el puesto de trabajo que condujo al sobreesfuerzo (supuesto en que
deberían respetarse y, en su caso, corregirse, las medidas preventivas).

Voluntariedad vs. Obligatoriedad por EP

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2d719f42812d7500a0a8778d75e36f0d/20
260511
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Responsabilitat civil

L'empresa respon dels
danys causats per la seva

plantilla en compliment de 
les seves funcions.

Reclamació de la persona 
lesionada basada en el dany 

patit

Es pot cobrir mitjançant
pòlissa de RC, però

generalmente s’exclouen
les malalties professionals.

Es pot reclamar davant la jurisdicció social (només econòmic) o penal (si s'obren
diligències prèvies).

La persona perjudicada puede 
ser trabajadora o externa.



Sentència 212/2018, Audiència Provincial Secc 2, Granada
Resum: condemna per desviar béns a familiars per evitar compensació i recàrrec

Explica en la fundamentación jurídica de la resolución que el acusado, Víctor, tenía empleado como
albañil a Alfredo. Desgraciadamente, éste padece un grave accidente en una obra que construía el
acusado por carecer de las adecuadas medidas de seguridad. El accidente, sus terribles
consecuencias para el trabajador y la falta de elementales medidas de seguridad como causa del
mismo, le ponen en alerta, pues como empresario conoce el rigor con que se sanciona la falta de
medidas de seguridad causante de accidentes laborales, y anticipa la total probabilidad de ser
condenado a indemnizarle por tal razón, en una elevada suma atendidas las gravísimas
consecuencias de la caída del trabajador. A sabiendas de que el la suma asegurada en la póliza
de seguro de responsabilidad civil que tiene contratado será insuficiente para cubrir la totalidad
de la indemnización, dada la entidad de las lesiones padecidas por el trabajador, tan solo 23 días
después del accidente, en connivencia con su esposa, quien realiza actos imprescindibles, eficaces y
de trascendental importancia para conseguir el fin perseguido, constituye una sociedad dedicada a
la producción agraria, y a ella aportan como capital la vivienda donde habitan, de carácter
suntuario, valorada en más de 400.000 €.

http://bit.ly/2LNMMGo

Responsabilitat civil

http://bit.ly/2LNMMGo


Nota de premsa de gener de 2025 sobre una compensació de més d'un milió
d'euros a un director que es va suïcidar (JS 2 Tarragona)

Més d'un milió d'euros de compensació a la família d'un treballador que es
va suïcidar al lloc de treball – Abogacía Española

L'executiu estava sota molta pressió a causa de la situació econòmica de les
empreses i pel fet que havia estat nomenat per actuar com a investigador en
diversos casos penals oberts.

Les empreses implicades han anunciat la presentació d'un recurs contra la
sentència.

Responsabilitat civil



TSJ Castilla-La Mancha, SSocial, Secc 1, recomanat. 2288/2024, 18 de maig de 2026

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/ab14b1152c3de2bda0a8778d75e36f0d/20260610

Resum: Determinació de contingència. La mort d'un treballador de neteja (empresa externa) a les
instal·lacions de l'Ajuntament amb l'aire condicionat apagat ha estat declarada un accident laboral a
causa d'un cop de calor.

Se estima acreditado que el día 3 de agosto de 2022 cuando el trabajador fallecido se
encontraba prestando servicios de limpieza en su lugar de trabajo, dependencias municipales
del Ayuntamiento de Valladolid, sitas en Plaza San Benito nº 1, por cuenta y orden de la
empresa demandada, consistentes en mopear, limpiar los despachos y recoger las papeleras,
sufrió un golpe de calor (síndrome neuroleptico maligno), debido a las altas temperaturas
registradas en el exterior (ola de calor), y que en el interior superaban los 25º al no contar en las
instalaciones el encendido del sistema de climatización durante las funciones de limpieza.

Responsabilitat civil
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Correcció

Responsabilitat laboral vs. Potestat disciplinària

Incompliment preventiu

Incompliment laboral

Tolerància

Via disciplinaria Responsabilitat

Persona treballadoraEmpresa

vs.

Ius resistentiae

- Gradual.
- Conv Col·lectiu

Corregir a qui incompleix i premiar a qui exigeix fer les coses bé, no a qui es juga la vida 
per l'empresa (cultura preventiva)



…. incumplió de forma reiterada el deber de utilizar las prendas de protección guante de
malla con brazalete y peto de metal, cuando estaba utilizando un cuchillo puntillero,

Manca d'ús de guant i peto

Acomiadament disciplinari

Fumar en zona amb residus inflamables

…fue sorprendido fumando en el centro de trabajo, sin que el hecho de que lo hiciera en el
interior de la pala Volvo atenúe la gravedad de la conducta, pues la prohibición de fumar
es absoluta, incondicionada y justificada por la propia naturaleza de la actividad
empresarial que consiste en el tratamiento de residuos potencialmente inflamables.

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a5c5a7c065cf9f35/20200326

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7ec33c17ed8a1474/20150518
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Acomiadament improcedent per negativa a efectuar tasca 
que comportava riscos per a integritat física

…pues la orden impuesta… excedía de los límites ordinarios y ponía en riesgo tanto la integridad del
propio actor como la de otros trabajadores y empleados de la empresa, así como la indemnidad
de las instalaciones, ya que encomendarle la conducción de una carretilla elevadora para
trasladar tableros y cargas de casi cinco toneladas, sin haber recibido la oportuna formación y
capacitación habilitan al actor para negarse a obedecerla,

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6de1e1e5f6bad3aa/20150105

Ius resitentiae

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6de1e1e5f6bad3aa/20150105


Responsabilitat gerent per omissió

Condemna a 2 anys de presó per no impedir que els seus empleats
manipulessin el muntacàrregues

…el Sr. CCCCC, que era el máximo responsable del personal de la bodega y jefe superior de los

accidentados, siendo conocedor de que esos se hallaban manipulando el montacargas tratando de

quitar unas tablas que lo bloqueaban, cuando había una norma o instrucción de que cuando se averiaba el

montacargas o tenía alguna incidencia no debía manipularse sino que debía llamarse al servicio de

mantenimiento con OOOOO, sin embargo no tomó ninguna iniciativa para impedir a los operarios seguir

en aquel lugar o que cesaran en dicha actividad, ni siquiera acudió al lugar donde se encontraban, de

forma que no hizo nada para hacer efectiva esa instrucción de la empresa y se despreocupó

totalmente de la situación y del riesgo que corrían esos trabajadores permitiéndoles continuar con esa

tarea, de forma que cuando el Sr. JJJJJJ logró desbloquear el montacargas este se desplomó produciendo el

desgraciado resultado.

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/53dae7f26eeb5ab0/20140305

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/53dae7f26eeb5ab0/20140305


Per exemple: Prohibit manipular la màquina sense avisar a manteniment,
Però ens hem de preguntar:
Cada quant s'embussa la màquina? És la primera vegada que el treballador fica la mà per
solucionar un embús? Ho ha vist fer a algun dels seus companys? Ho sap el cap de la
secció? Existia una alternativa real per al treballador? Quina conseqüència tindria esperar
els de manteniment? ¿Alguna cosa d'això s'ha comentat amb el tècnic de l'SPA?

El comportament individual està condicionat per l'aspecte grupal. Tots busquem ser
acceptats en un col·lectiu, per la qual cosa tendirem a imitar les conductes que socialment
estiguin acceptades en aquest àmbit.

Cultura preventiva

Seguridad basada en el comportamiento

Seguridad basada en la organización

SBC

SBO



Judici Penal

Citació i declaració com a

Jutjat Penal Celebració i sentència

Diligències 
Prèvies Jutjat d'Instrucció

Sobreseïment
Continuació del procés

Acusació

Tancament de la fase d'investigació

Acusat

Condemnat o absolt

Particular
(renúncia per acord econòmic)

Fiscalia
(possibilitat de conformitat)

Perjudicat

Investigat/imputat

Recurs d'apel·lació (tret de sentència pactada amb Fiscalia)

Possibles vies d'inici

- Denúncia del perjudicats (o hereus) 
- Comunicació Inspecció de Treball
- Comunicació Policia/forces seguretat
- Comunicació centre sanitari/ hospital
- Actuació d'ofici Fiscalia o Jutjat

Introducció al procediment penal

Testimoni



24

Delictes PRL

Tipus de delicte

De risc
Art 316 a 318

De resultat

Els que amb infracció de normes PRL i estant legalment obligats,
no facilitin els mitjans necessaris perquè els treballadors
exerceixin la seva activitat amb les mesures adequades, de
manera que posin així en perill greu la seva vida, salut o
integritat física.
Pena de presó 6 mesos-3 anys i multa de 6-12 mesos, apreciable
en grau inferior si correspon a imprudència greu.

Homicidi imprudent, lesions, denegació d'auxili, avortament
imprudent, lesions al fetus, revelació de secrets, assetjament
laboral.
Pena homicidi: 1-4 anys. Si concorre imprudència professional:
inhabilitació professional 3-6 anys.
Pena lesions: presó 1-3 anys, per a lesions article 149 CP.

Relació de concurs ideal o absorció



Aún siendo un supuesto de difícil concreción, tal responsabilidad podría producirse cuando
la evaluación de riesgos sea incompleta o no prevea determinados riesgos específicos por
causas imputables directamente al técnico.

No obstante y en todo caso, el Técnico de los Servicios de Prevención, podrá responder de los
delitos de resultado lesivo que sean imputables directamente a sus acciones u omisiones,
como cualquier otro interviniente en la actividad laboral.

Circular 4/2011 Fiscalía General del Estado

Criteris d'imputació personal tècnic

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=FIS-C-2011-00004

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=FIS-C-2011-00004
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Administradors o

encarregats del servei

Inclou des de l'alta direcció, la mitjana i la de simple
rector de l'execució o capatàs, és a dir, el de
qualsevol persona que assumeix l'execució d'una
tasca amb comandament sobre d'altres i amb funció
general de vigilància i cura.

TS. absol l'empresari penalment que va nomenar un
supervisor de l'execució material de l'obra.
Cal que la designació s'efectuï en virtut de competència de
l'encarregat, i que aquest assumeixi tasca amb coneixements
tècnics necessaris.
En cas contrari, la responsabilitat es traslladaria a l'empresari o
superior jeràrquic.

Direcció General

Dir. Producció

Adreça centre

Cap de planta

Cap de torn

Cap d'equip

tr
an

sm
is

si
b

ili
ta

t
ve

rt
ic

al

Criteris d'imputació empresa/línia jeràrquica



https://www.fiscal.es/memorias/memoria2025/FISCALIA_SITE/index.html

Situació actual i 
aspectes pràctics (dades 
de 2024)

https://www.fiscal.es/memorias/memoria2025/FISCALIA_SITE/index.html


Es van incoar 983 diligències prèvies, de les quals 606 (60%) van ser arxivades.

Es van dictar 325 sentències, de les quals 261 van ser condemnatòries (80%). El 76% van ser
condemnes pactades.

Si bé és complex quadrar les dades, consta que s'ha condemnat 135 persones
administradores/empresàries, 88 amb comandament intermedi, 19 treballadores i 4
tècniques de prevenció.

Les condemnes solen ser inferiors als dos anys.

La mitjana de durada dels casos és de 6 anys, existint 41 sentències de 2024 que feien
referència a accidents amb més de 10 anys d'antiguitat.

Situació actual i 
aspectes pràctics (dades 
de 2024) https://www.fiscal.es/memorias/memoria2025/FISCALIA_SITE/index.html

https://www.fiscal.es/memorias/memoria2025/FISCALIA_SITE/index.html


Casos de condemna superior a dos anys

S’HA CONCEDIT L’INDULT



Pese a todo lo anterior y que el corte de las paredes de la zanja era vertical y la profundidad de esta era mayor
de 1,30 m, no se procedió a implantar, como medida de prevención, un sistema de entibación de la zanja
contraviniendo lo dispuesto en punto 9.b de la Parte C del Anexo IV del RD 1627/1997…
Los contenidos del documento de gestión preventiva (cuando no existe, como en este caso, una obra con
proyecto) una vez ha sido aprobado por el Coordinador de Seguridad y Salud de la obra, deberán ser
objeto, en todo momento, de un cumplimiento escrupuloso por todas las figuras intervinientes en la obra lo
que no sucedió en el caso arriba descrito incumpliéndose lo contenido en el art. 9, 10, 11 y 13 del RD 1627/1997,
de 24 de octubre…
El acusado XXXX … como ya se indicó fue nombrado por el promotor como coordinador de seguridad y salud
durante la fase de ejecución de la obra quien, y previamente al inicio de la obra, mantuvo una reunión para
establecer la coordinación en materia de seguridad y salud con el contratista YYYY representada por el Jefe de
Obra el acusado AAAA . XXXX durante el periodo de ejecución de los trabajos no efectuó visita alguna a la
obra.

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c2ed65cf55cd3197a0a8778d75e36f0d/20240508

Condena global > 30 meses de prisión: Coordinador de Seguridad, director facultativo y
autor del plan, jefe de obra y al gerente de la subcontrata (9 meses y 11 para el director
facultativo).

Condemna àmbit construcció

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c2ed65cf55cd3197a0a8778d75e36f0d/20240508


Problemàtica en la criminalització de la PRL

Risc o tasca no 
contemplat

Manteniment i 
incompliments operatius

Multicausalitat en hipòtesis
(Formació, manual d'instruccions, 

senyalització, CAE...)

Investigació de 
l’accident i proposta de 

mesures posteriors

Riscos emergents
(biaix cognitiu)

Causes que s'atribuiran a 
esfera de PRL

(Excés de confiança, 
descuit, infravaloració del 

risc, error humà, falta 
d'atenció, rutina...)



SIMPOSI SALUT

Gràcies

www.andreusanchezprl.com  

http://www.andreusanchezprl.com/
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Simposi SALUT

Ponents: Marta Hosta (psicòloga), Carolina Clapés (metgessa del treball)

vigilància de la salut SePrA, SCCL

Data:

Acompanyar el retorn al treball després d’absència perlllongada per motius de salut



https://sepra.coop/



Posem-nos en context

...retorn de vacances

Benestar?

Malestar?



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Malaltia de llarga durada o cronificada

procés oncològic, procediment quirúrgic, problema osteomuscular + rehabilitació, 

problema de salut mental

Alta inspecció/resolució INSS

ESGOTAMENT TERMINI IT

DENEGACIÓ INCAPACITAT PERMANENT

Millora que permet la reincorporació laboral, seqüeles permanents no invalidants, 

problemes de salut no invalidants

+

Factors laborals

Factors personals

Factors sociofamiliars





Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Necessitat d’una mirada 

global de salut 



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Per a què?

Valorar

Alertar/Corregir

Acompanyar



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Què ho regula?

Art 37 RSP Vigilància de la salut (VS)

1.Inicial

2.Periòdica

3.Després d’una absència perllongada per motius de salut



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

PRINCIPIS DE LA PRL

La PRL ha de preservar la salut del treballador/a
La PRL ha de procurar preservar l’ocupació del
treballador, fomentant l’adaptació del lloc de treball
a la singularitat del treballador



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Beneficis

Assegura millor incorporació

Redueix el risc de recaiguda

Descoberta de psicologia personal i/o en el món del treball 

Millora el benestar del treballador/a i de l’equip que l’acull

Trenca estigmes



Retorn al treball després d’absència perllongada per motius de salut

Inconvenients

Requereix esforços de totes les parts

Repercussions en la producció

Reticència en les accions en psicologia en el treball

Dificultats de comprensió confiança en les actuacions

Falta de recursos externs al sistema públic de salut



Perquè valorem la salut mental en tots els retorns?

La causa de la IT no delimita l’impacte funcional de l’absència

Què ha fet la malaltia, l’absència i la perspectiva de tornar a la relació d’aquesta 

persona amb la seva feina? 

Entendre el retorn com un procés → Diferenciar alta mèdica, capacitat funcional, 

reincorporació i recuperació sostinguda.

Passar d’una prevenció de la recaiguda a una construcció de sostenibilitat



A tenir en compte:

Qüestionar l’equivalència entre recuperació i restitució de la productivitat anterior.

Introduir la qüestió de la normativitat productiva → Quin tipus de persona 

treballadora pressuposen les nostres organitzacions: disponible, estable, 

autònom, ràpid, constant i capaç de sostenir un rendiment homogeni.

Identificar perfils especialment exposats a aquesta normativitat.

Situar la persona treballadora com a agent del retorn.



Un efecte addicional: reducció de barreres en salut mental

Especialment en sectors amb:

↓ alfabetització en salut mental

↓ identificació precoç del malestar

↓ demanda espontània d’ajuda

↑ cultures d’autosuficiència / resistència

Integrar salut mental independentment de la causa de la IT redueix la 

seva excepcionalització i la incorpora al mateix model preventiu que la 

resta de dimensions de salut



SIMPOSI SALUT

Gràcies
Marta Hosta mhosta@sepra.coop

Carolina Clapés cclapes@sepra.coop

logo

mailto:mhosta@sepra.coop
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Simposi SALUT

Ponent: Alfonso Argüeso López (Jefe dpto. Servicio Prevención Comsa Corporación)

Data:

Ponència: Gestión Ergonomía en Obras de Construcción



INTRODUCCIÓN

COMSA Corporación es un grupo global de 

desarrollo de infraestructuras, ingeniería industrial 

y servicios con 135 años de experiencia. Su 

actividad contempla también las áreas de 

concesiones de infraestructuras y energías 

renovables.

Comprometida con la sostenibilidad, el crecimiento 

responsable y la vertebración territorial de los 

países en los que opera, COMSA Corporación 

pone al servicio de la sociedad su conocimiento en 

el desarrollo de obras de gran envergadura y alto 

componente tecnológico.



Problemática a nivel de gestión ergonómica:

❖Factores de riesgo ergonómicos intrínsecos a los oficios del sector.

❖Tecnificación / Automatización de los oficios con recorrido a futuro. 

¿El futuro? El presente…



Problemática a nivel de gestión ergonómica:

❖Oficios / tareas con elevada carga física, posturas forzadas, movimientos 
repetitivos, etc.



Resultados e incidencia de la ergonómica:

❖ En nuestra dirección de Ingeniería (Energía, teleco e instalaciones), el 37,58% de las JP fueron por 

TME (1200 JP) en 2025.

❖ En Infraestructuras (civil, edificación y ferroviaria), el 13,87% de las JP fueron por TME (500 JP), 

en 2025.

❖ Otros factores a considerar: Incidencia patologías osteomusculares en CC (la salud es única); 

Envejecimiento personal directo; Limitaciones en Vigilancia de la Salud.



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Evaluación de Riesgos (apoyo con IA)



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Evaluación de Riesgos (estudios específicos IDi: Transmisión de los momentos de fuerza 

generados durante MMC hasta alcanzar el disco intervertebral L5/S1).



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Estudios específicos Vigilancia de la salud (Cuestionario Nórdico de Kuorinca + Bioimpedancia)



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Acoples ergonómicos manipulación de 

herramientas



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Mejoras ergonómicas de equipos de trabajo. 



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Acoples magnéticos para manipulación de piezas 

metálicas.



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Equipos de protección ergonómicos / Sistemas de 

ayuda carga/descarga.



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Corrección postural y práctica de ejercicios de 

fortalecimiento/estiramiento muscular y articulaciones.



¿Cómo abordar la gestión ergonómica?

❖ Implantación de medidas / buenas prácticas: Pruebas implantación exoesqueleto lumbar y 

articulación superior.



SIMPOSI SALUT

Gràcies
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Data:

Ponència: Construint persones, construint futur. El Pla de Benestar Laboral i 

Salut Mental de CALAF Grup



01. Observatori Permanent

Coordinar la gestió de situacions relacionades amb el 

benestar laboral, els riscos psicosocials i la salut mental dels 

treballadors



02. Lideratge Saludable

Escola de Líder Saludable dirigit a comandaments intermedis 

i persones amb equips a càrrec



03. Tallers Saludables

Respiració Conscient  · Intel·ligència Emocional · 

IKIGAI – Visió, Valors i Propòsit · Introducció a la Meditació Mindfulness



04. Benestar Físic

Prevenció musculoesquelètica i activació física

per millorar la salut i el rendiment.



05. Suport Individual

Espai confidencial d'acompanyament psicològic

per a treballadors que ho necessitin.



06. Suport Equips

→ Acompanyament per millorar el clima i la comunicació interna.

→ Detecció de conflictes primerencs

→ Millora de comunicació interna

→ Enfortiment del sentiment de pertinença



Cuidar la ment també 

és productivitat

07. Resultats Esperats del Programa

• Desenvolupament de 

Competències dels 

treballadors

• Millora del clima laboral

• Reducció de l'estrès• Cultura organitzacional 

saludable

• Retenció del talent
• Lideratge més saludable



SIMPOSI SALUT

Gràcies



SENSIBILITAT 
QUIMICA 

MULTIPLE

Carme Valls Llobet



SENSIBILITAT 
QUÍMICA 
MÚLTIPLE



CLINICA 
DE SQM

Els desencadenants més freqüents són 
insecticides i perfums. (Kreutzer et al 
1999).

Símptomes:

• Irritació a la pell. Èczema.
• Fatiga.
• Febre.
• Cefalea. (Berg ND et al 2009).
• Disfunció neurocognitiva.
• Dispnea. Símptomes asmàtics.
• Canvis hemodinàmics a l’aixecar-se



Qualitat de 
vida i SQM



TESTS 
DIAGNÒSTICS



COMORBIDITATS



DOCUMENT 
DE 

CONSENS. 
Ministeri de 

Sanitat. 2011

www.mscss.es

http://www.mscss.es/


HIPOTESIS 
FISIOPATOLÒGIQUES de 

SQM



ETIOLOGIA DE LA SQM.
DISFUNCIÓN CEREBRAL.

Dra.Carme Valls-Llobet



Dra.Carme Valls-Llobet

Brain disfunction in multiple chemical sensitivity. 
(R.Orriols et al 2009.

• Els casos presenten hipoperfusió per SPECT en petites zones 
corticals de la zona parietal dreta, dos temporals i els dos fronto-
orbitals.

• Després de l'exposició a químics, els casos mostren hipoperfusió 
a l’olfactori, hipocamp dret i esquerre, parahipocamp dret, 
amígdala dreta, tàlem dret, regió Rolàndica dreta i esquerra, i 
regions de l'escorça temporal dreta.



EXCÉS DE 
PEROXIDACIÓ.



Dra.Carme Valls-Llobet



Dra.Carme Valls-Llobet

Afectación biológica en la SQM

• [1] De Luca, Chiara, Scordo Maria, Cesareo Elena, Pastore 
Saveria, Mariani Serena, Maiani Gianluca, Stancato Andrea, Loreti 
Beatrice, Valacchi Giuseppe, Lubrano Carla, Raskovic, Desanka, 
De Padova Luigia, Genovesi Giuseppe, Korkina Liudmila. 
Biological definition of multiple chemical sensitivity from 
redox state and cytokine profiling and not from 
polymorphisms of xenobiotic-metabolizing enzymes. Toxicol. 
Appl. Pharmacol. 2010



Variants 
genètiques 
en les 
malalties per 
sensibilitat 
ambiental.

• Polimorfisme de citocrom P450 (CYP) y el 
sensor xenobiòtic AHR (Receptor  Aryl).

• S’han trobat diferent tipus de 
polimorfisme entre SQM, FM, Y FC.

• Daniela Caccamo et al 2013.

Dra.Carme Valls-Llobet



TRACTAMENTS 
ESTIMULANTS DE 
FUNCIONAMENT 
MITOCONDRIAL.

• Tiamina ( Vitamina B1).
• UBIQUINOL 10. Forma reducida de la 

Coenzima Q10. (Dr Cordero. Sevilla).
• Mejorar Oxidación reducción: Tiroxina, 

Vitamina D, suplementos hierro, 
magnesio, calcio.

MOLTES GRÀCIES PER ATENCIÓ

Dra.Carme Valls-Llobet
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Som conscientes quan construïm de les afectacions en la salut dels usuaris? Riscos i actuacions. La salut dels usuaris

TUMORES TORÁCICOS 

“relacionados”
Laura Mezquita, MD, PhD

Área de Turmores Torácicos, Servicio de Oncología Médica, Hospital Clínic de Barcelona

Grupo de Mediambiente & Cáncer (MECA) I Lab de Genómica Traslacional, IDIBAPS

Departamento de Medicina, Universidad de Barcelona

Grupo de Trabajo SEOM, Cáncer, Trabajo y Mediambiente



Preguntas para empezar...

¿Conocéis los

FACTORES DE 

RIESGO 

relacionados?

¿QUÉ TIPOS DE 

CÁNCER 

(relacionados) 

CONOCÉIS?



Pacientes con cáncer de pulmón 90% Mesotelioma

Cáncer de PulmónPersona Sana Mesotelioma

Tumores torácicos

TUMORES TORÁCICOS



53% 

de casos 

MORTALIDAD PRONÓSTICO – Supervivencia a 5 años

1ª causa de mortalidad por cáncer

Cáncer de Pulmón en 2026

De la Cruz CS, et al. Clin Chest Med. 2011;  Wolf, A et al, CA A Cancer Journal for Clinicians 2023;  SEER Lung cancer 5-year survival 2025 



Factores de Riesgo... más allá del Tabaco

Gorria T et al, ASCO Educational Book 2026



RIESGO varía por nivel de exposición, duración y susceptibilidad individual

RIESGO – Desarrollar Cáncer de Pulmón

Mezquita L, ASCO 2026



Factores de 

Riesgo 

residenciales

VOC’s

Polvo

Partículas

Diesel

Humos

Cocina

Materia 

Particulada

Humo del 

Tabaco

Vapeo

Cannabis

Particulas

Quema

Madera

Asbesto

Residencial

”CONTAMINANTES” de INTERIOR

Mezquita L, ASCO 2026



▪ El radón es una partícula alfa,  

que emite radiación

▪ Medida: Becquerels/m3 (Bq/m3)

▪ El radón es un gas radioactivo 

inodoro, incoloro e insípido 

(cadena del Uranio)

WHO Handbook on indoor radon; US Environmental Protection Agency 

▪ Fuente de radiactividad natural 

más común

▪ ++ frecuente en zonas rocosas 

(graníticas, volcánicas)

▪ Riesgo: 

interior de 

los edificios detectores 

GAS RADÓN

Energía

Radiación

1 Bq = 1 desintegración por segundo



WHO Radon Book 2009; Lubin J Natl Cancer Inst 1995; Pavia Bull Wordl Health Organ 2003; Darby BMJ 2005; Krewski J Toxicol Environ Health A 2006; Lubin Int J Cancer 2004

GAS RADÓN, carcinógeno de grupo 1 (OMS)

Gas 

Radón

1ª CAUSA - CÁNCER 

de PULMÓN EN

NO FUMADORES

2ª CAUSA - CÁNCER de PULMÓN en FUMADORES



GAS RADÓN, en el mundo

Europa

European Commision JRC; WHO Radon book; BOE

CÓDIGO EUROPEO 

CONTRA EL CÁNCER: 

Medir radón

Toma medidas si niveles altos

Recomendación < 100 Bq/m3

OMS

Libro Radón, OMS 2009 Directiva EURATOM, 

2013/59 

España

Real Decreto 1029/2022

Nivel de Referencia < 300 Bq/m3 Nivel de Referencia < 300 Bq/m3



International Atomic Energy Agency (IAEA)

4 pCi/L = 148 Bq/m3; 1 pCi/l = 0,037 Bq/l (37 Bq/m3)

< 1 Radiografía tórax /día

3 Radiografías tórax /día

5 Radiografías tórax /día

7 Radiografías tórax /día

RADÓN, ¿QUÉ TIPO DE RIESGO?



GAS RADÓN, en Cataluña

Plan Nacional contra el Radón

Ejes prioritarios, 2024

Mapa de Radón, CSN



Radón – Factor de riesgo “prevenible”

Medir Radón en casa Tomar medidas (soluciones) si estamos expuestos1 2



CONTAMINACIÓN (Exterior/Interior)

Carcinógeno del grupo 1

▪ ≈ 8–10% del cáncer de 

pulmón

▪ Factor de riesgo en 

personas no 

fumadoras 

▪ Posible sinergia con el 

tabaquismoMezcla de partículas en el aire 

(ácidos, sustancias químicas 

orgánicas, metales, hollín y polvo) 

Estrategias de prevención: minimizar la exposición a la contaminación del aire exterior siempre que sea posible



Gorria T et al, ASCO Educational Book 2026; EPA.gov

Contaminantes

de Interior

VOC’s

Polvo

Partículas

Diesel

Humos

Cocina

Materia 

Particulada

Humo del 

Tabaco

Vapeo

Cannabis

Particulas

Quema

Madera

Asbesto

Residencial

Otros Factores de Riesgo Residenciales



World Cancer Report 2020;  EU-OSHA; Takala J, Ind Health. 2015; Olsson A, et al. Environ Health Perspect, 2024;  Peters CE, et al. Occup Environ Med 2015

Factores de Riesgo de Origen Laboral

15% - Cáncer de Pulmón

90% - Mesotelioma



Problema de Salud Infraestimado

EPA, 2013; ICOH. International Commission on Occupational Health. 2021; Takala J et al, J Occup Environ Hyg 2012; EU-OSHA; WHO, Asbestos and cancer

Mortalidad por Mesotelioma & Cáncer de 

Pulmón relacionada con Asbesto

▪ ∼ 5% EU pop – expuesta a 

asbesto residencial

▪ ∼ 2% expuestos a niveles altos

Paises con Prohibición de 

Fabricación Asbesto
Otras Exposiciones 

al Asbesto

E
n

vi
ro

n
m

en
ta

l
In

d
o

o
r

ASBESTO



Tumores Torácicos, Cataluña

Mortalidad (INE), 1999-2021, Cataluña

MESOTELIOMA

Población total

CÁNCER DE PULMÓN

Hombres, 51-99 años

Ferriol-Galmes M, Mezquita L, manuscript in preparation



“Lo que no se estudia no se notifica,     

lo que no se notifica no existe y lo que 

no existe no se previene”

Factores de Riesgo “silenciosos”



Nivel 

referencia

< 300 Bq/m3

Europa

European Directive 

BSS 59/2013

España

Real Decreto

1029/2022

CC.AA.

1st - Galicia!

Cataluña?
Nivel 

referencia

< 300 Bq/m3

Ministerio de Sanidad

2013 2022 2024 2024 – en curso

Regulación & Implementación – es un largo camino

Sensibilización – de todos (!)

Ejemplo: Radón



Web/Mobile 

2 Municipio de Barcelona

▪ El Masnou

▪ Corbera de Llobregat

Informe

Identificar prioridades de 

acción/información

▪ Evaluar el nivel de conocimiento, sensibilización y percepción del riesgo 

sobre el Radón en la provincia de Barcelona

Diputación, GenCat, 

Ministerio Sanidad, CSN

Sensibilización – de todos (!)

https://www.meca-lab.org/rado-salut/

Enquesta aqui: 

https://www.meca-lab.org/rado-salut/
https://www.meca-lab.org/rado-salut/
https://www.meca-lab.org/rado-salut/
https://www.meca-lab.org/rado-salut/
https://www.meca-lab.org/rado-salut/
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Repensant la pràctica des d’una perspectiva ètica

Clara Rius
Sòcia Directora d’Ahead Barcelona, Directora del Departament de Recerca

29.09.2026



ENTORN-COS-MENT

Estem en contacte permanent amb 
l’entorn a través del nostre cos, els 

nostres sentits. 

Hi ha una unió inseparable entre 
entorn-cos-ment i                  
ment-cos-entorn



EVIDÈNCIA

La ciència diu que l’entorn que 
habitem té un impacte directe en el 

cervell i les nostres emocions. 

L’entorn ens afecta directament, 
tant sigui positivament com 

negativament





BIAIX DE DISSENYADOR/A

Anys d’experiència ≠ garantia de 
fer-ho correctament.

«El fet que porti 30 anys fent-ho no 
vol dir que ho estigui fent bé.»

Takahashi, L. (2018)



L’ARQUITECTURA NO ÉS PASSIVA

Sabem que, a través dels nostres 
dissenys, s’influeix en els resultats de les 

persones, modificant determinats 
comportaments i/o modulant les seves 

interaccions dins dels espais.

Anderson et al. (2022)





A quina distància estem del terra?
A quina profunditat ens trobem?
Mayo Clinic.



La complexitat de l’entorn. 
Persones vulnerables

Google photo.



Cap a on hem d’anar?



bio · ethics
(1971  Van Rensselaer Potter)

Combinar
coneixement biologic 

amb valors humans

Una reflecció crítica sobre els 
valors i principis que guien
les nostres decisions i accions





· Document de 31 pàgines, última revisió
del 2015 i actualitzat el 2021.

· Estableix els principis, els deures i les 
normes de conducta que cal observar en 

la nostra professió

· Dissenyat per prevenir conductes 
inadequades i garantir uns estàndards 

ètics clars.

· Es fa una única menció al concepte de 
«benestar», sense cap consideració 

evident de l’efecte del disseny 
arquitectònic sobre les persones usuàries



Mateixos objectius,
resultats diferents



Habitació d’hospitalització
Google photo



Unitat de Portes Obertes de Salut Mental
Hospital Bellvitge de Barcelona

Ahead Barcelona Healthcare Architecture, 2024



Sala d’Espera de Pedriatria
Google photo



Pedriatric Room
Google photo.

Unitat d’Hospitalització Pediàtrica
Hospital Vall d`Hebron de Barcelona

Ahead Barcelona Healthcare Architecture, 2024



4 Principis Fonamentals de la Bioètica 
(Informe Belmont, Beauchamp & Childress)



4 Principis Fonamentals de la Bioètica 
(Informe Belmont, Beauchamp & Childress)

Beneficència
-fer el bé i 

promocionar el 
benestar-
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Entendre com l’entorn construït afecta a 
les persones usuàries.



Santiago Ramón y Cajal (1852-1934). 

NEUROCIÈNCIA

Un 95% de les accions i 
pensaments que tenim al dia a dia 

son inconscients o involuntaris. 
Amb les dades que recol·lectem a 

través d’investigacions, es pot 
registrar i visibilitzar què succeeix 

en la part inconscient.

.



CONSCIÈNCIA I 
RESPONSABILITAT

La invisibilitat i la no mesura de 
l’impacte que l’entorn té sobre les 
persones no ens exhimeixen de la 

nostra responsabilitat.

www.radika.org 



“La diversitat és el nostre actiu més valuós. La inclusió és el nostre repte més gran”

Jutta Treviranus, (2024)

Dissenyar pel 20%



Entrada general
Hospital Sant Joan de Dèu de Barcelona
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La implementació de processos ètics 
s’hauria d’entendre com un valor afegit i 

no pas com una limitació.

L’arquitectura no es veurà limitada; 
al contrari, esdevindrà cada vegada més 

àmplia i expansiva.



Centre de Dia per a persones grans depenents
Meliana, València
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Morrow + Lorraine — Post Occupancy Evaluation

Cal mesurar els resultats
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Què veurem avui

1

Per què és un problema de salut
Soroll i vibracions com a determinants ambientals de la salut.

2

Efectes sobre la salut
Auditius, cardiovasculars, del son i cognitius.

3

Marc normatiu
De la directiva europea a l'obra: normativa d'aplicació.

4

Noves tècniques i eines
Solucions constructives i predicció per al confort acústic.



SOROLL AMBIENTAL — DADES EUROPA

Un problema de salut pública

12.000

morts prematures cada 

any a Europa

48.000

nous casos de 

cardiopatia 

isquèmica/any

22 M

persones amb molèstia 

crònica alta pel soroll

6,5 M

persones amb trastorns 

crònics del son

En total, es perden prop d'1 milió d'anys de vida sana cada any a Europa a causa del soroll ambiental.

Font: Agència Europea de Medi Ambient (EEA), «Environmental Noise in Europe», 2020; OMS, Environmental Noise Guidelines for the European Region, 2018.

logo



Efectes del soroll sobre la salut

Efectes auditius

• Hipoacúsia induïda pel soroll (pèrdua auditiva)

• Acúfens (xiulets o brunzits persistents)

• Risc acumulatiu amb l'exposició laboral i d'oci

Efectes extraauditius

• Hipertensió i cardiopatia isquèmica

• Alteració del son i fatiga crònica

• Estrès i pèrdua de rendiment cognitiu

• En infants: dificultats d'aprenentatge i comprensió 

lectora

logo



EXPOSICIÓ OCUPACIONAL I CONFORT RESIDENCIAL

Vibracions: un risc menys visible

Vibració mà-braç (HAV)
Eines i maquinària manuals: risc de trastorns vasculars i neurològics (síndrome de vibració mà-braç).

Vibració de cos sencer (WBV)
Vehicles i maquinària pesant: associada a lumbàlgies i patologies de la columna vertebral.

Confort en edificis propers a infraestructures
Vibració induïda pel trànsit ferroviari o viari: molèstia i pertorbació del son, avaluades amb corbes de confort (ISO 

2631).

logo



Marc normatiu: l'escala europea

Directiva 2002/49/CE (END)

Mapes de soroll estratègics i plans d'acció; indicadors 

Lden/Lnight; revisió periòdica en grans aglomeracions i 

infraestructures.

Directiva 2002/44/CE

Exposició dels treballadors a vibracions mecàniques: 

valors d'acció i valors límit diaris per a vibració mà-braç i 

de cos sencer.

Objectiu 2030 (Pla d'Acció «Contaminació Zero» de la UE): reduir la població crònicament molesta pel soroll del transport respecte al 2017.

logo



Marc normatiu a Espanya

Llei 37/2003 del Soroll + RD 1367/2007
Zonificació acústica, objectius de qualitat i valors límit d'immissió i d'emissió.

CTE DB-HR (RD 732/2019)
Aïllament acústic exigit als edificis: soroll aeri, de impactes i d'instal·lacions.

RD 1311/2005
Transposa la Directiva 2002/44/CE: protecció dels treballadors davant les vibracions mecàniques.

UNE-EN ISO 3095 (soroll) i requisits de gestors d'Infraestructures com Adif, TMB i FGC
Mesura del soroll emès pels vehicles ferroviaris i procediments d'avaluació d'impacte acústic i vibratori en projectes d'infraestructura.
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ACTUAR EN L'ORIGEN, EL CAMÍ I EL RECEPTOR

Tècniques constructives per al confort acústic

En l'origen

• Carrils esmorteïts i rodes 

elàstiques

• Manteniment de la rugositat 

carril-roda

• Maquinària i motors de baixa 

vibració

En la propagació

• Vies flotants (floating slab track)

• Pantalles acústiques

• Coixinets elastomèrics sota 

llosa o balast

En el receptor

• Façanes i finestres d'alt 

aïllament

• Suports antivibratoris (neoprè, 

molles d'acer)

• Sales «box-in-box» per a usos 

sensibles

logo



De la predicció a l'obra

El paper de l'enginyeria acústica i vibratòria

Eines de predicció i disseny

• Simulació predictiva per bandes de terç d'octava 

abans de construir

• Models de propagació font-imatge i validació amb 

mesures in situ

• Integració del càlcul acústic en el procés de disseny 

(BIM)

Font Propagació Receptor

Metodologia aplicada per ICR en projectes 

d'infraestructura ferroviària i d'edificació, des de la fase 

d'avantprojecte fins a la verificació final.

El confort acústic és un objectiu compartit: salut, normativa i tècnica constructiva convergeixen des de la fase de disseny.

logo
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